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ACCESO A LA PLATAFORMA

A continuacion vamos a dar un breve paseo por uno de nuestros

cursos,
Plataforma de formacion.

de esta manera o0s presentaremos el

manejo de la

Podemos acceder a la plataforma de formacién tecleando la siguiente

direccion:

http://elearning.efor.es/

e-consulting
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ACCESO AL CURSO

Ya estamos visualizando nuestra plataforma. Es el momento de
introducir las claves que previamente nos habran sido asignadas.

En nuestro caso, Elia va a ser nuestra alumna ejemplo.

Aecesa al campus virtual )

Si va estds admitide, accede a la zona privada con tu
e=consulting nombre de usuario y contrasefia.
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Ya estamos registrados en la plataforma. Podemos observar que
nuestra alumna Elia esta matriculada en el curso, por ejemplo,
“Contratos, NOminas y Seguros Sociales”.
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Contratos, Nominas ¥ Seguros Sociales

Es el momento de acceder al aula virtual donde se desarrollara el
aprendizaje de nuestra alumna. Para ello puede hacer un clic sobre el
titulo de la oferta en la que esta matriculada.

Acompafaremos a nuestra alumna durante este paseo por el area de
aprendizaje, donde encontrara los contenidos y materiales didacticos
del curso y donde podra interactuar con sus compaferos, recibir
clases on-line, plantear y resolver sus dudas o evaluarse.




NAVEGACION POR EL AULA VIRTUAL

En la parte izquierda de nuestra pantalla nos encontraremos con las
Unidades Didacticas, entendiendo por unidad aquellos bloques en

los que se dividen los contenidos de un curso.
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Al hacer clic sobre cada una de las unidades de aprendizaje se
mostrara una pequefia introduccion sobre la misma en la parte
central de la ventana y en la parte derecha se muestra su
contenido. Dicho contenido podra estar compuesto de otras
unidades que Illamaremos capitulos vy diferentes recursos
didacticos, como lecciones, lecturas recomendadas, practicas
guiadas o pruebas de conocimientos.
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En la parte central de nuestra pantalla serd donde visualicemos los
contenidos del curso, tanto teéricos como practicos.
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PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS

Elia podrd comprobar los conocimientos adquiridos en cada unidad
de aprendizaje realizando pruebas de autoevaluacion, y diferentes
actividades propuestas por el tutor.

Las pruebas de conocimientos pueden constar de diferentes blogques
de preguntas. Estas preguntas pueden ser de diferentes tipos:

e Opcidn unica

e Opcion multiple

e Verdadero o falso

e Respuestas cortas

e Respuestas abiertas

e Emparejamiento de opciones

e QOrdenaciones...
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Una vez respondidas todas las preguntas y enviadas al tutor Elia
puede conocer el resultado de su prueba.
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Nuestra solucion de e-learning registra tanto la asistencia como la
participacion de cada uno de los usuarios. Por lo que nuestra alumna
debe tener en cuenta que se registraran las visitas realizadas a las
distintas areas asi como las aportaciones o intervenciones que
realice.




En la parte superior de nuestra pantalla nos encontramos con la
posibilidad de acceder a la ficha académica de Elia asi como la
evolucion de su aprendizaje.
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Es importante que el alumno pueda controlar en todo momento su
situacion respecto al curso.
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RECURSOS DEL CURSO

Si volvemos a parte izquierda de nuestra pantalla nos encontraremos
con los recursos comunes a la accion formativa.

RECURSDS DEL CURSD

E Aprendiendo a utilizar la
Plataforma

(<] Consultas al Tutar ()

2 Fag (D)

@ Bibliagrafia

@ Glazario de Términoz

@ Unidades en Formato PDF
(¥4 Blag

[E Mensajeria Interna (0)
= Chat

ﬂ Fora (0]

En nuestro curso los recursos de que disponemos son:

e Guia didéactica: en la que se ofrece al alumno las pautas
minimas a seguir para la realizacion del curso.

e Consultas: Herramienta que permite a los alumnos
comunicarse con los tutores. Las consultas que el tutor
considera son de utilidad para el resto de los alumnos seran
publicadas en el apartado FAQ.

ﬁ http://elearning.efor.es - Enviar Consulta - Microsoft Ir = |EI|5|
Enviar Consulta
Caonsulta: [Estimado Tutor: -
iMe puede solucionar una duda?
Gracias

é:l Listo I_ I_ ’_ I_ ’_ |ﬂ Inkernet 4

e Foro: Este recurso permitira a los alumnos aportar reflexiones
sobre el contenido del curso o bien, permitir la comunicacion
entre los mismos, a modo de cafeteria virtual. Los contenidos
son administrables por el tutor de la oferta.




Chat: Esta herramienta permite establecer conversaciones
online entre los alumnos o entre los alumnos y su tutor.

Bibliografia.
Glosario.

Contenidos en “.pdf”’: Donde el alumno podra descargarse los
contenidos del curso en formato PDF.

Enlaces de interés.
Noticias.

Blog. El blog es un recurso que recopila cronolégicamente
textos o articulos de uno o varios autores donde el mas reciente
aparece primero.

Acceso a los temas del blog

Pulsando sobre el nombre del recurso, el alumno puede
acceder a los temas de ese blog que se muestran detallados
para su lectura directa. Al final del tema, hay un enlace para
descargar el archivo adjunto si es el caso.

Crear tema

Para crear un tema nuevo pulsa sobre ‘Crear Tema’. Se
presenta a continuacion la pantalla para la creacion de un tema
del blog.

CREAR. TEMA DE BLOG

[& Vista previa

o NombredeTema: [ |
e EntradadeTema: [ |

@ Texto de Tema:

@ Archivo a insertar: | [ Examinar... |

e Imagen a insertar: | [ Exarninar... |




Puedes indicar el nombre del tema, la entrada y el texto.
Ademas puedes adjuntar un archivo al tema para que se lo
descarguen los interesados y/o0 una imagen que se mostrara
junto con el texto del tema. Pulsa en ‘enviar’ para crear el tema
o0 en ‘Volver’ para regresar a la pantalla anterior sin crear el
tema.

Modificar tema

Cada alumno puede modificar cualquier tema creado por
él. Para modificar un tema creado, desde la pantalla de
administracion, pulsa sobre el enlace del asunto del tema que
se desea editar. Se presenta a continuacion la pantalla para la
modificacion de un tema del blog.

EDITAR TEMA DE BLOG

[& Vista previa
@ Nombre de Tema: [temal3 |
® Entrada de Tema: [entradal3 |
@ Texto de Tema:
textol3
® Archivo a insertar: | |[ Examinar.. |
® Imagen a insertar: | |[ Examinar.. |

Modifica los datos que desees y pulsa sobre el botén
‘Modificar’ para que los cambios tengan efecto.




Mensajeria interna. La mensajeria interna es un recurso
comun exclusivo de la oferta formativa que permite el envio de
mensajes internos entre los usuarios (alumnos, tutores...) de
una misma oferta.

Acceso a los buzones de mensajes

Pulsando sobre el nombre del recurso, el alumno puede
acceder a los buzones de mensajes. Por defecto, se accede al
buzén de mensajes recibidos. Una vez aqui, podemos ir al
buzén de mensajes enviados pulsando sobre el icono de la
parte superior derecha. El nombre del buzén indica ahora que
estamos consultando los mensajes enviados. Si volvemos a
pulsar sobre el mismo icono volveremos a ver el buzén de
mensajes recibidos.

En los buzones, se presenta una lista rapida de los
mensajes en los que se muestra el asunto (remarcado si esta
sin leer), el emisor del mensaje y la fecha.

Enviar mensaje
Para enviar un mensaje pulsa sobre el botdén ‘enviar

mensaje’. Se abrira una ventana en la cual se piden ciertos
datos necesarios para enviar el mensaje.

A http:ffelearningscorm. desarrollando. net - Enviar Mensaje - Micros... E||E|E|

Enviar Mensaje

Para: patricia S
Un tutor (TUTOR) F
Juan Carlos

Paco Angos

José Luis Bailo
Miguel Calvo
Mary Learner
tutor prueba (TUTOR) b’

Asuntao; |

Texto:

| [ Examinar.. |

Archivo:

| [ Examinar.. |

Enwviar

;&hl Lista & Internst

Archivo:




En el Para aparecen todos los alumnos y tutores de la
oferta. Puedes seleccionar uno o varios de éstos para que
reciban tu mensaje. Todos los mensajes enviados los podran
ver el resto de tutores de la oferta aunque no les vaya
directamente el mensaje a ellos.

En Asunto y Texto debes introducir el asunto y el texto del
mensaje. Por ultimo puedes afadir archivos adjuntos a tus
mensajes. Para enviar el mensaje pulsa sobre el botén ‘enviar’.

Consulta de mensajes

Pulsando sobre el asunto en la lista de mensajes, veremos
el detalle del mensaje.

2 adjuntos

Ce: E Administrador admin

Para: [ tutor prueba;Un tutor ;José Luis Bailo
Fecha: 30/08/2006
Adjunto: prueba.tkt logocrea.gif
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El texto de la parte superior es el asunto del mensaje. Si
aparece en negrita es que el mensaje esta sin leer. Después
viene el cuerpo del mensaje con el emisor, los destinatarios y los
archivos adjuntos si los hubiese. Debajo se situa el texto del
mensaje.




AGENDA Y EVALUACION FINAL

Otra herramienta que incluye la plataforma es la AGENDA que nos
encontramos en la parte superior derecha de la pantalla, en la que el
tutor podra resaltar diferentes eventos que se produzcan durante el
curso. En caso de que la accion formativa sea semipresencial se
notificaran las fechas de las sesiones presenciales en el calendario.
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Para poder dar por finalizada la accion formativa, Elia debera realizar
una prueba de evaluacion final. El resultado de dicha prueba sera
remitido al tutor. Si el alumno ha superado la prueba. Se podra dar
por finalizada la accion formativa, restandole solo el envio de la
encuesta de satisfaccion.

&2 Evaluacidon Final

iii Has llegado al final del curso 111

Para poder dar por finalizado el curso, tiemes que superar las cuestiones que a
continuacidn te proponemos.

Al responder a preguntas te encontrards con dos opciones, o bien repetir la
evaluacion o enviar tu prueba al tutor, Si deseas enwviar tu nota, significa que estas
conforme con la calificacion obtenida v sera esa la gue figure como tu NOTA FINAL,

Una cosa mas, para poder validar tu nota deberemos de haber recibida los
ejercicios propuestos asi como el cuestionario de satisfacién.
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De esta manera completamos nuestro breve pero descriptivo paseo
por una de nuestras aulas virtuales.




